
Digitaal	
  opleiden	
  
	
  

Lesgever	
  Zwem-­‐ABC	
  &	
  Lifeguard	
  
	
  
	
  
	
  

Een	
  ini7a7ef	
  van	
  Propulz.tP	
  en	
  Quivive/Q-­‐cast	
  
www.onlinezwembadopleidingen.nl	
  

Online	
  opleidingen	
  voor	
  
zwembadmedewerkers	
  



Deze	
  workshop	
  
Digitaal	
  opleiden	
  
•  Hoe	
  werkt	
  het?	
  
•  Hoe	
  wordt	
  het	
  (al)	
  gebruikt?	
  
•  Kansen	
  en	
  mogelijkheden	
  



Hoe	
  werkt	
  het?	
  	
  
	
  



Ga	
  naar	
  www.q-­‐cast.nl	
  



	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Log	
  in	
  met	
  wachtwoord	
  en	
  gebruikersnaam	
  



De	
  leeromgeving	
  



Thema’s	
  



Theorie	
  



Film	
  



Tekst	
  en	
  film	
  



Bibliotheek	
  



Test	
  jezelf	
  



Test	
  jezelf	
  



Test	
  jezelf	
  



CompetenEeopdrachten	
  



Persoonlijke	
  feedback	
  



Voordelen	
  
Inhoudelijk	
  up-­‐to-­‐date	
  
Flexibiliteit	
  
•  Makkelijk	
  inspelen	
  op	
  nieuwe	
  ontwikkelingen	
  
Leren	
  op:	
  

§  Eigen	
  tempo	
  
§  Eigen	
  niveau	
  
§  Eigen	
  manier	
  

Leren	
  met	
  plezier	
  
Starten	
  op	
  ieder	
  moment	
  
Overal	
  in	
  Nederland	
  
Kosten	
  opleiding	
  kunnen	
  omlaag	
  
	
  



Hoe	
  wordt	
  
het	
  
gebruikt?	
  



TradiEoneel	
  

•  Digitaal	
  lesmateriaal	
  vervanger	
  van	
  boek	
  
•  ‘gewoon’	
  nog	
  groepsbijeenkomsten	
  

	
  
Leerlingen	
  krijgen	
  volop	
  begeleiding	
  
Worden	
  goed	
  voorbereid	
  en	
  gemo7veerd	
  

	
   	
   	
   	
  	
  
Bijeenkomsten	
  worden	
  soms	
  als	
  overbodig	
  ervaren	
  
Kunnen	
  anders	
  worden	
  ingevuld	
  

+	
  

-­‐	
  



Semi-­‐TradiEoneel	
  

•  Digitaal	
  lesmateriaal	
  vervanger	
  van	
  boek	
  
•  Minder	
  groepsbijeenkomsten	
  
•  Invulling	
  bijeenkomsten	
  meer	
  toegepast	
  

	
  
Leerlingen	
  krijgen	
  volop	
  begeleiding	
  
Worden	
  goed	
  voorbereid	
  en	
  gemo7veerd	
  

	
   	
   	
   	
  	
  
+	
  

-­‐	
  



Individueel	
  
•  Zelfstandig	
  leren	
  met	
  digitaal	
  lesmateriaal	
  
•  Geen	
  bijeenkomsten,	
  wel	
  beoordeling	
  in	
  prak7jk	
  
•  Begeleiding	
  via	
  mail,	
  telefoon,	
  etc.	
  Extra	
  
begeleiding	
  afgestemd	
  op	
  vraag.	
  

	
  
Volledig	
  afgestemd	
  op	
  leerling,	
  flexibele	
  7jdsduur,	
  7jd	
  en	
  
plaats,	
  volgorde	
  van	
  leren,	
  begeleiding,	
  starten	
  binnen	
  een	
  
paar	
  uur,	
  goedkoop	
  

	
   	
   	
   	
  	
  
Mo7va7e	
  van	
  leerling	
  is	
  belangrijk	
  
Leerling	
  kan	
  (bij	
  voorkeur)	
  zelfstandig	
  werken	
  
Leerling	
  moet	
  zich	
  verantwoordelijk	
  voelen	
  voor	
  het	
  eigen	
  
leerproces	
  
Bij	
  voorkeur	
  goede	
  begeleiding	
  in	
  de	
  prak7jk	
  

+	
  

-­‐	
  



Kansen	
  &	
  
mogelijk-­‐
heden	
  



Kansen	
  en	
  mogelijkheden	
  

	
  
Werkgevers	
  
Opleiders	
  
Leerlingen	
  
	
  



Kansen	
  en	
  mogelijkheden	
  
Werkgevers	
  
•  Snel(ler)	
  opgeleid	
  personeel	
  
•  Grotere	
  rol	
  spelen	
  bij	
  opleiding	
  
•  Intern	
  opleidingstraject	
  opze]en	
  
•  Eigen	
  methode	
  opnemen	
  in	
  digitaal	
  lesmateriaal	
  
Opleiders	
  
•  Gemakkelijker	
  inspelen	
  op	
  vraag	
  
•  Meer	
  verdieping	
  mogelijk	
  
Leerlingen	
  
•  Creëer	
  je	
  eigen	
  opleiding,	
  effec7ef	
  en	
  leuk	
  
	
  



Online	
  opleidingen	
  voor	
  
zwembadmedewerkers	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  

‘Ik	
  zie	
  je	
  online!’	
  
www.onlinezwembadopleidingen.nl	
  


